
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) กระทรวงการคลัง 

 
ค าชี้แจง :  1. โปรดทบทวนข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ทั้งในส่วนที่ใช้
งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ที่หน่วยงานจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

 2. O หมายถึง โครงการส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 โปรดระบุไว้เป็นล าดับแรก  

  
  

ตารางที่ 1 โครงการที่มีความสอดคล้องภายใต้แผนแม่บทฯ (21) แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ   

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : 1.1 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการ  
รายละเอียดโครงการ/
ระยะเวลา/งบประมาณ 

แนวทางการด าเนินงาน   ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์  หมายเหตุ  

 1. O โครงการเข้าร่วมการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(   ) โครงการใหม่  
( / ) โครงการต่อเนื่อง  
 

- กลุ่มเป้าหมาย = 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ 
และลูกจ้างของ สพพ. 
- งบประมาณ = 0 บาท  
- ระยะเวลาด าเนินงาน 
= 1 ตุลาคม 65 ถึง 
  30 กันยายน 66  

ส่งเสริมให้บุคลากรของ สพพ. 
มีส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และตระหนักถึงการต่อต้าน 
การทุจริตในองค์กร 

 1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี สพพ. 
เข้าร่วมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อย่างน้อยร้อยละ 80 
 
 2. สพพ. ได้คะแนนการประเมิน 
ITA ในระดับดีมากข้ึนไป  
 (ได้คะแนนผลการประเมิน 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

1. เจ้าหน้าท่ี สพพ. เข้าร่วม
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.38 
2. คะแนนผลการประเมิน 

จะไดร้ับสิ้นปีงบประมาณ 

 

 



 ตารางที่ 2 โครงการที่มีความสอดคล้องภายใต้แผนแม่บทฯ (21) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

ตัวชี้วัดที่ : 2.1 คดีทุจริตลดลง  

โครงการ  
รายละเอียดโครงการ/

ระยะเวลา/งบประมาณ  
แนวทางการด าเนินงาน   ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์  หมายเหตุ  

1. O โครงการลดข้อเรียนเรียน 
ด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
(   ) โครงการใหม่  
( / ) โครงการต่อเนื่อง  

 

- กลุ่มเป้าหมาย = 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และ
ลูกจ้างของ สพพ. 
- งบประมาณ - บาท  

- ระยะเวลาด าเนินงาน =  
1 ตุลาคม 65 ถึง 
  30 กันยายน 66  

1. จัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรม/
สัมมนาของหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตภายในประเทศท้ังส่วน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 
2. ข้อเรียนเรียนด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลงจากปีท่ี
ผ่านมา 

1. จัดให้มีการเข้าร่วม
กิจกรรม/สมัมนาอย่างน้อย 
2 ครั้ง/ปี และมบีุคลากรเข้า
ร่วมอย่างน้อยร้อยละ 50 
 
2. ไม่มีข้อเรยีนเรยีนด้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
หรือลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

 1. ร่วมจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรัปชันสากล 
เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65 ณ ห้อง
ประชุม 1 สพพ. มีบุคลากร
เข้าร่วมร้อยละ 50 
2. ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 3 โครงการที่มีความสอดคล้องภายใต้แผนแม่บทฯ (21) แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ  

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

ตัวชี้วัดที่ : (โปรดระบุ)  

โครงการ  
รายละเอียดโครงการ/ระยะเวลา/

งบประมาณ  
แนวทางการด าเนินงาน  ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์  หมายเหตุ  

1. O การจัดการเรื่องร้องเรยีนของ สพพ. 
มีความรวดเร็วตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เป็นธรรม โปร่งใส และไมเ่ลือก 
ปฏิบัต ิ
(    ) โครงการใหม่  
( / ) โครงการต่อเนื่อง  

- กลุ่มเป้าหมาย = ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของ สพพ. 
- งบประมาณ - บาท- ระยะเวลา
ด าเนินงาน = 1 ตุลาคม 65 ถึง 
  30 กันยายน 66  

ทบทวนและปรับปรุง คู่มือ นโยบาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรการ หรือ
แนวทางปฏิบัติ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

มีการประกาศหรือประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติ ฯลฯ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้แก่บุคลากรรับทราบ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง  

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 

  
ตารางที่ 4 โครงการอื่น ๆ ของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องภายใต้แผนแม่บทฯ (21)  

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา :   

โครงการ  
รายละเอียดโครงการ/

ระยะเวลา/งบประมาณ  
แนวทางการด าเนินงาน   ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์  หมายเหตุ  

1. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรของ 
สพพ.. 
 

(    ) โครงการใหม่  
( / ) โครงการต่อเนื่อง  

- กลุ่มเป้าหมาย = 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่  
และลูกจ้างของ สพพ. 
- งบประมาณ = 
20,000 บาท  

จัดฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ให้แก่บุคลากรของ สพพ.  

  
  
  

สามารถจัดฝึกอบรมได้ 1 ครั้ง และ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยได้คะแนนทดสอบเฉลี่ย
อย่างน้อยร้อยละ 80  

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 



- ระยะเวลาด าเนินงาน = 
1 ตุลาคม 65 ถึง 
  30 กันยายน 66  

  


